
Республиканское унитарное предприятие 

«Брестский центр стандартизации, метрологии и сертификации» 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ БОРЬБЫ СО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВОМ 

Политика РУП «Брестский центр стандартизации, метрологии и 

сертификации» в области борьбы со взяточничеством является неотъемлемой 

частью общей стратегии развития предприятия и согласуется с Законом 

Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией». 

Цель Политики  
Предотвращение фактов взяточничества на предприятии и формирование 

единого подхода к исполнению обязанности предприятия по соблюдению 

законодательства по противодействию коррупции руководством, работниками и 

иными лицами. 

Политика отражает приверженность руководства и работников предпрития 

этическим стандартам ведения законного, открытого и честного бизнеса, 

нетерпимости к коррупцционным проявлениям, а так же к  совершенствованию 

корпоративной культуры в данном направлении.  

Пути реализации 

Исключение фактов получения взяток. Минимизация рисков вовлечения 

работников в коррупционную деятельность.  

Информирование работников о соблюдении законодательства и локальных 

правовых актов предприятия по противодействию взяточничества. 

Осуществление консультирования персонала по соблюдению требований в 

области борьбы со взяточничеством.  

Формирование антикоррупционных этических ценностей и единообразного 

понимания о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях. 

Периодическая оценка коррупционных рисков (рисков взяточничества), 

характерных для деятельности предприятия в целом и для отдельных направлений 

в частности. 

Принятие мер по предотвращению возникновения или возможности 

возникновения конфликта интересов. Управление системой менеджмента борьбы 

со взяточничеством на основе оценки рисков взяточничества, анализа контекста 

предприятия. 

Постоянное улучшение системы менеджмента борьбы со взяточничеством. 

Привлечение к отвественности лиц, не соблюдающих законодательные 

требования, нормы локальных правовых актов и документов системы менеджмента 

борьбы со взяточничеством. 

Руководство предприятия берет на себя обязательство по реализации 

данных требований и обязывает всех работников соблюдать требования 

законодательства в области борьбы со взяточничеством. 
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